引进优秀在职教师人才政策
	人才类别
	成长专项补助
	住房补贴

	全国和省级知名校长（园）长、全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀教育工作者、全国优秀班主任、奥林匹克竞赛金牌获得者指导教师、省功勋教师、省特级教师
	150万
	150万

	省优秀教师、省优秀班主任、省教坛新秀，全国中学生竞赛金牌获得者指导教师、全国技能大赛金牌获得者指导教师
	80万
	100万

	地市级教坛新秀、学科带头人
	30万
	35万



[bookmark: _GoBack]引进优秀大学毕业生人才政策
	层次
	一次性生活补助
	购房补贴

	
	首次申领
	满一年
	满三年
	总计
	

	博士
研究生
	教育部、省重点建设师范大学第一批录取的全日制博士毕业生或“双一流”建设重点院校全日制博士生
	10万
	2万
	5万
	17万
	30万

	
	其他高校
	5万
	2万
	5万
	12万
	30万

	硕士
研究生
	教育部、省重点建设师范大学第一批录取的全日制硕士毕业生或“双一流”建设重点院校全日制硕士生
	7万
	1万
	3万
	11万
	15万

	
	其他高校
	3万
	1万
	3万
	7万
	15万

	本科
毕业生
	教育部、省重点建设师范大学第一批录取的全日制师范本科毕业生或“双一流”建设（含原985、211）重点院校全日制本科毕业生
	4万
	/
	1万
	5万
	/

	
	其他高校
	1万
	/
	1万
	2万
	/


此外，符合条件的非临安籍新教师可免费享受三年教师公寓居住或享受政府专项租房补贴。

